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广西经济职业学院关于完善岗位实习学生材料

填报与管理工作的通知

各二级学院：

为进一步加强实习管理工作，规范实习学生日常管理和材料

提交流程，切实保障学生实习质量，现就岗位实习期间学生需填

报的材料及相关要求通知如下。请各二级学院严格按照本通知要

求学生及时、如实完成各项材料填报与提交工作。

一、实习平台与日常管理要求

学生在企业实习期间，须使用“喜鹊儿”APP 的专业实习模

块进行日常管理。具体要求如下：

1.打卡：学生须登录喜鹊儿进行每日实习打卡签到，以记录

出勤情况。

2.周总结填写：每周结束时，学生应在喜鹊儿填写本周实习

总结（字数不少于 100 字），内容包括本周实习工作内容、任务

完成情况、遇到的问题及解决情况，以及下周的工作计划等，以

促进自我反思和改进。

周总结是学生对一周实习经历的系统回顾，应包含但不限于

以下内容：

（1）工作内容概述：描述本周在实习岗位上主要参与的工

作任务和项目，说明自己承担的具体职责。

（2）任务完成情况：总结本周各项任务的完成进度和成果，
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包括已完成的工作、取得的成绩或阶段性成果。

（3）存在问题与解决措施：分析本周实习过程中遇到的困

难或问题，客观评估自己在工作中暴露出的不足，并记录针对这

些问题采取的解决措施和改进方法。

（4）收获与体会：总结本周实习的主要收获，包括专业技

能的提升、对行业或岗位的新认识、团队协作经验等方面的体会。

（5）下周计划：根据本周工作完成情况和企业安排，制定

下周的主要工作计划和目标，确保实习工作有序推进。

通过周总结的撰写，学生能够及时发现问题、总结经验，为

后续实习工作打下良好基础。

3.月总结填写：每月结束时，学生需在平台中提交当月实习

总结（字数不少于 500 字），对本月整体实习工作进行全面回顾

和总结。

月总结是对一个月实习工作的全面总结与反思，要求内容详

实、条理清晰。月总结应涵盖以下方面：

（1）月度工作回顾：概述本月在实习岗位上所参与的主要

工作内容和项目进展，总结整个月的工作任务完成情况。

（2）成果与不足：总结本月取得的工作成果和成绩，同时

深入剖析存在的不足之处或有待改进的地方。

（3）问题分析与改进：针对本月实习中出现的问题和不足，

进行原因分析，并提出切实可行的改进措施和下阶段的努力方

向。
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（4）学习收获：总结本月在专业知识、实践技能、职业素

养等方面的收获和成长，包括通过实习学到的新知识、掌握的新

技能以及对自身职业发展的新认识。

（5）下月计划：根据本月工作情况和企业需求，制定下个

月的实习计划和目标，明确重点任务和预期成果。

月总结将作为学生实习考核的重要依据之一，各学生应高度

重视，认真撰写。

二、实习材料提交清单

实习期间，学生需提交一系列纸质材料和电子材料，以完善

实习档案。具体清单如下：

1.纸质材料（需签字盖章）：

（1）实习安全承诺书：学生本人签署的实习安全责任承诺

书，承诺遵守实习单位安全规定，注意自身安全。

（2）三方实习协议：由学校、学生和实习单位三方共同签

署的实习协议书（一式三份），明确各方权利义务。



4

（3）岗位实习鉴定表：实习结束时由实习单位评分并加盖

公章的实习鉴定表，对学生实习表现进行评价。

（4）核心素养手册

2.电子材料（需上传教务系统专业实习模块）：

（1）岗位实习鉴定表：实习结束后，将由实习单位评分、

二级学院评分以及指导老师登记的总评分，并加盖实习单位、二

级学院、教务科研处公章的实习鉴定表扫描件上传至喜鹊儿平

台，以完成电子存档。

（2）其他材料：如有需要，学生还应按照平台提示上传实

习协议等相关材料的电子版。

以上材料请学生务必齐全准备，并按照规定时间提交。其中，

纸质材料由学生实习指导老师收集并交由学生所在二级学院存

档，电子材料由学生自行上传至平台。

注：图中实习手册指的是核心素养手册
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三、材料提交时间与流程

1.时间安排

实习开始时，学生应在规定时间内完成实习协议的签订与提

交；实习过程中，周总结和月总结须按周、按月及时在喜鹊儿

APP 专业实习模块填写提交；实习结束后返校一个月内，学生须

在当月月底前将实习鉴定表等材料上传平台，并将所有纸质材料

提交至实习指导老师处。请严格遵守时间节点，逾期未提交者将

影响实习成绩评定。

2.提交流程

学生首先登录喜鹊儿 APP，其中，周总结和月总结通过专业

实习模块在线编辑提交；实习鉴定表等附件通过平台附件上传功

能提交。纸质材料则由学生按要求交至实习指导老师处。二级学

院负责审核材料的完整性与真实性，审核通过后统一存档。

四、其他管理要求与注意事项

1.诚信与真实性

学生须保证所填写的材料内容真实可靠，所提交的材料完

整、准确。如有虚假填报或材料缺失，将按学校实习管理规定处

理，情节严重者实习成绩记为不合格。

2.定期检查与反馈

学校和二级学院将定期通过喜鹊儿平台检查学生的打卡记

录和总结提交情况，并将检查结果反馈给学生本人和实习指导老

师。对未按要求完成打卡或总结的学生，将及时督促整改。
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广西经济职业学院
0 年-20 年学年度岗位实习鉴定表

姓 名 学号 年级班级

实习时间 年 月 日- 年 月 日

实习单位

实习单位

鉴定

职业品质 A 认真 B 一般 C 较差

认真负责

忠诚敬业

专业技能

沟通能力

协作精神

创新创效

心理承受

安全意识

遵纪守法

考 勤
迟到 早退 旷工 事假 病假

次 次 次 天 天

奖励情况

惩处情况

操行评价

综合评价：

实习单位签章：

成绩评定： 分 年 月 日
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自我鉴定

本人签名：

年 月 日

综合评价

二级学院
  鉴定

：

成绩评定

二级学院签章：

： 分 年 月 日

成绩总评

总成绩： 分

等级：优秀（ ） 良好（ ） 合格（ ） 不合格（ ）

90以上为优秀，70-89 为良好， 60-69 为合格，60 分以下为不合

格

注：1、实习成绩评定占分比例：实习单位鉴定占 70%，系部占 30%；


